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MESAJUL INTRODUCTIV AL DIRECTOAREI EXECUTIVE

Drag beneficiar, partener, cititor,

Pentru Centrul de Informatii Universitare (CIU) anul 2025 a fost unul intens, cu
multiple activitati, rezultate, dar si anumite provocari si dificultati. Organizatia a
continuat sa sustina activ procesele de integrare europeana din Republica
Moldova, dar si programele dedicate tineretului, femeilor si grupurilor social-
vulnerabile ale populatiei.

Cu sustinerea partenerilor de dezvoltare, CIU a finalizat cu succes doua
proiecte importante: "Asistenta tehnica administratiei publice Th domeniul
Integrarii Europene si elaborarii politicilor" si "CareerUP Empowering Women",
dar si a lansat in toamna un proiect nou "CareerUP — Empowering Girls".

Din realizarile de baza in cadrul proiectelor mentionate voi evidentia, in mod
deosebit, organizarea a 50 de evenimente, de diferite formate, cu numarul
total de peste 760 de participanti, preponderent functionari publici, stagiari Tn
serviciul public, precum si fete si femei; asistenta la elaborarea céatorva
proiecte de acte normative pentru transpunerea legislatiei UE si a peste 30 de

documente Tn domeniul integrarii europene etc.

Tn anul 2025 o activitate importanta pentru echipa organizatiei a constituit
elaborarea proiectului Planului de dezvoltare strategica a I.P. "Centrul de
Informatii Universitare" pentru perioada 2026-2028, care urmeaza a fi aprobat
de catre Consiliul institutiei la Tnceputul anului 2026. Prin implementarea
ulterioara a acestui document CIU Tsi propune sa-si consolideze capacitatile,
precum si sa-si asigure sustenabilitatea, vizibilitatea si rezilienta In perspectiva
medie de timp.

Tn urmatorii ani domeniile prioritare de interventie ale CIU vor fi focusate pe
promovarea Agendei UE a tarii noastre, asigurarea democratiei participative si
implicarii civice Tn comunitati, Tn special a tinerilor, precum si continuarea
programelor de capacitare a tineretului in vederea formatrii viitorilor lideri
europeni si facilitarii tranzitiei de la sistemul educational spre piata muncii,
astfel contribuind la dezvoltarea sustenabila a Republicii Moldova.

Cu deosebit respect,
Angela MUSET
Directoare Executiva

Centrul de Informatii Universitare/ Raport de activitate 2025. Un rezumat al principalelor realizari si activitati ale CIU din anul 2025, evidentiind standardele
de transparenta si responsabilitate ale organizatiei. Raportul este destinat partenerilor, beneficiarilor si publicului larg interesat de activitatea Centrului.



I. INFORMATIE GENERALA DESPRE ORGANIZATIE

Centrul de Informatii Universitare (CIU) este o organizatie necomerciala, neguvernamentala, non-
profit, apolitica, constituitd in forma organizatorico-juridica de institutie privata, ce isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Constitutia RM si legislatia in vigoare a RM, inregistrata de catre
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova pe data de 27.01.1999, nr.de inregistrare 0853.

Datele de contact ale organizatiei sunt:

Adresa juridica Chisinau, MD 2012, str.Puskin 16
Telefon 022 221172

E-mail eac@eac.md

Website https://www.eac.md

Facebook CentrulDelnformatiiUniversitare
Instagram ciu_moldova

CIU reprezintd o sursa de informatie veridica si actualizata din Republica Moldova cu referire la
posibilitatile efectuarii studiilor in strainatate, precum si programele si proiectele educationale pentru
tineret.

Domeniile de activitate ale organizatiei sunt:

o Consultatii sistematice cu privire la studii peste hotare

e Raspunsuri la intrebarile referitoare la procesul de aplicare peste hotare, burse disponibile,
cursuri de limba engleza, oportunitati de studii de vara etc.

e Asistenta acordata vizitatorilor in cautarea universitatilor din strainatate, alegerea scolii
potrivite, contactarea oficiilor de admitere ale institutiilor respective, completarea si trimiterea
formularelor pentru admitere, la necesitate

o Consultatii referitor la documentele financiare solicitate de catre universitati, vize si cursuri de
orientare

¢ Furnizarea informatiei referitoare la datele si locul petrecerii testelor SAT, TOEFL, GRE, GMAT
si LSAT.

Din momentul lansarii organizatiei si pana in prezent, CIU implementeaza, la nivel national, local si
regional, proiecte si programe educationale destinate tinerilor, inclusiv in domeniile legate de orientare
in cariera, dezvoltare de capacitati antreprenoriale, educatie financiara si digitala, dotarea institutiilor
de invatamant cu echipamente si mobiliere, organizarea scolilor de vara etc. Din rezultatele principale
ai organizatiei vom mentiona oferirea a peste 600 de burse internationale, 1500 de burse pentru cei
mai buni studenti ai tarii, peste 700 de burse pentru studentii ce provin din paturile social vulnerabile,
precum si peste 2300 de tineri capacitati.

Structura organizatorica a CIU include:

1. Fondatorul

2. Consiliul Institutiei

3. Directorul Executiv (Administratorul)

4. Organul de control (Cenzor sau auditor, dupa caz).

Fondatorul institutiei este organul suprem de conducere al Institutiei. Atributile acestuia sunt
prevazute de Statutul Institutiei.

Consiliul Institutiei este organul colegial de conducere al Institutiei. Componenta, competenta,
modalitatea de convocare si desfasurare a sedintelor Consiliului sunt prevazute in Statutul Institutiei.
Consiliul Institutiei este condus de un Presedinte ales de Consiliu dintre membrii acestuia pe un
termen de 4 ani sau pana la expirarea mandatului de membru al Consiliului.

Directorul Executiv conduce Institutia, asigura implementarea obiectivelor acesteia si reprezinta
Institutia in raport cu tertii. Atributiile principale ale Directorului Executiv sunt prevazute in Statutul
Institutiei.
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Cenzorul (sau auditorul, dupa caz) efectueaza controlul asupra activitatii economico-financiare a
Institutiei. Detaliile privind modul de numire si mandatul Cenzorului sunt prevazute in Statutul
Institutiei.

La moment, organizatia dispune de 5 angajati de baza si 1 angajat prin cumul, care au o experienta
semnificativa in domeniile educational si social, precum si in implementarea proiectelor finantate de
partenerii de dezvoltare si organizatiile internationale.

Echipa CIU consta din:

Angela MUSET, directoare executiva

Rodica IOSIP, contabila-sefa

Victoria FEDORISIN, coordonatoare programe
Otilia POJOGA, coordonatoare programe
Vitalie RUSSU, administrator de retele

Ala MIHAILQV, personal de sprijin.

CIU este interesat in stabilirea parteneriatelor cu organizatii/institutii, autoritati, donatori, la nivel
national si international, care activeaza in domenii conexe misiunii, statutului si strategiei organizatiei.

Organizatia a colaborat si colaboreaza cu:

Administratia publica, inclusiv Cancelaria de Stat si Biroul pentru Integrare Europeana
Institutiile de Tnvatamant general, profesional-tehnic si superior

Partenerii de dezvoltare: Departamentul de Stat al SUA, Fondul Canadian pentru Initiative
Locale (CFLI) etc.

Fundatii: Open Society Foundation, Fundatia Soros Moldova, Fundatia Orange Franta,
Fundatia Orange Moldova

Sectorul privat: Orange Moldova, BC Moldova Agroindbank SA etc.

Il. MISIUNEA, VIZIUNEA, PRINCIPIILE DE ACTIVITATE $I VALORILE ORGANIZATIEI

Misiunea CIU la nivel international este de a incuraja mobilitatea educationalda a studentilor din
Republica Moldova si a absolventilor prin:

furnizarea unei informatii corecte si obiective despre alternativele de programe universitare
sau post-universitare, complete si incomplete, la colegiile si universitatile in strainatate,
informatie accesibila tuturor persoanelor care sunt interesate in programe educationale, de
training-uri sau de cercetare in strainatate;

promovarea valorilor unei societati democratice, prin oferirea posibilitatii pentru studenti,
profesori universitari, cercetatori, conducatori si profesionisti din Republica Moldova, de a
participa la o serie de programe educationale riguroase si competitive, desfasurate intr-un
mediu academic si cultural de alternativa.

Misiunea CIU la nivel national este de a sustine o serie de initiative educationale destinate sa integreze
si sa sustina diferite grupuri-tinta prin:

oferirea unui sir de programe de burse si proiecte educationale pentru a promova excelenta
academica, educatia digitala si o abordare moderna a procesului de studii;

acordarea suportului tinerilor vulnerabili prin oferirea oportunitatii de a obtine studii care vor
facilita integrarea lor in societate;

facilitarea plasarii tinerilor in entitati comerciale si necomerciale;

pregatirea si instruirea beneficiarilor pentru participarea la programe educationale;

facilitarea accesului beneficiarilor la tehnologii informationale moderne;

sustinerea institutiilor si organizatiilor de educatie si de invatamant;

sustinerea programelor de schimb culturale, educationale si de capacitare.

CIU are drept viziune sa devinad un catalizator al progresului educational si social in Republica
Moldova, formand o generatie de tineri capabili, responsabili si bine integrati intr-o societate moderna,
digitalizatéd si incluzivd. Ne dorim o societate in care fiecare tanar — indiferent de mediul de



provenientd — are acces real la educatie de calitate, oportunitati de dezvoltare si sprijin concret pentru
a-si realiza potentialul.

Principiile de activitate ale CIU sunt.

Orientarea catre beneficiar: activitatile noastre sunt centrate pe nevoile societatii si potentialul
fiecarui beneficiar;

Transparenta si integritate: ne desfasuram activitatea intr-un mod etic, onest si responsabil
fata de parteneri, donatori si publicul larg;

Calitate si impact: ne concentram pe obtinerea de rezultate durabile si masurabile, atat in plan
educational, cat si social;

Adaptabilitate: raspundem proactiv la schimbarile din mediul educational si social, adaptandu-
ne rapid metodele si proiectele;

Participare si implicare: promovam participarea activa a tinerilor in proiecte, initiative civice si
educationale, incurajand spiritul critic si initiativa.

Valorile fundamentale ale CIU sunt:

Incluziune: credem intr-o educatie accesibila tuturor, indiferent de mediul social, economic sau
cultural. Ne angajam sa sustinem persoanele care exceleaza dar si persoanele din grupuri
vulnerabile si dezavantajate;

Excelenta: promovam standarde academice ridicate, inovatia in procesul de invatare si
dezvoltarea continua a competentelor beneficiarilor si partenerilor nostri;

Egalitate de sanse: ne asiguram ca fiecare beneficiar are acces echitabil la oportunitati
educationale, resurse si sprijin pentru integrarea in viata profesionala si sociala;

Inovatie si digitalizare: sustinem utilizarea tehnologiei si a metodelor moderne in educatie,
pentru a pregati tinerii pentru societatea digitala a secolului XXI;

Responsabilitate sociala: ne asumam un rol activ in transformarea societéatii prin educatie,
sustinand initiative care aduc schimbari pozitive in comunitati;

Colaborare: credem in parteneriate autentice cu institutii de invatamant, organizatii, mediul
privat si public pentru atingerea obiectivelor comune.

lll. PROIECTE IMPLEMENTATE / TESTE ADMINISTRATE

Dezvoltarea si consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul integrarii europene ale
administratiei publice din Republica Moldova si suport in elaborarea politicilor conform
competentelor functionale prin intermediul proiectului "Asistenta tehnica administratiei publice
in domeniul Integrarii Europene si elaborarii politicilor” - Fundatia Soros Moldova,
Www.soros.md

Dezvoltarea capacitatilor femeilor tinere din mun. Chisinau si Comrat, precum si a refugiatelor
din Ucraina, cu varsta cuprinsa intre 18—-40+ ani, pentru a se integra in piata muncii, prin
intermediul proiectului “CareerUP - Empowering Women” - Fondul Canadian pentru Initiative
Locale, www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-
fcil/index.aspx?lang=eng

Dezvoltarea capacitétilor tinerelor din scolile profesionale din mun. Cahul si Ceadir-Lunga
pentru orientarea si ghidarea in cariera, prin intermediul proiectului "CareerUP — Empowering
Girls” - Fondul Canadian pentru Initiative Locale, www.international.gc.ca/world-
monde/funding-financement/cfli-fcil/index.aspx?lang=eng

Administrarea examenului SAT, centrul autorizat de testare — 58735, in perioada lunilor martie,
mai, iunie, septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie 2025, www.collegeboard.org

Descrierea si rezultatele proiectelor finalizate si/sau in derulare sunt prezentate mai jos:

1. Proiect ”Asistenta tehnica administratiei publice in domeniul Integrarii Europene si elaborarii
politicilor” (finalizat)

Scop:

Dezvoltarea si consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul
integrarii europene ale administratiei publice din Republica Moldova si
suport in elaborarea politicilor conform competentelor functionale
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Finantator: Fundatia Soros Moldova
Buget in perioada 206 074,58 USD

ianuarie -

septembrie:

Buget total: 252 392,04 USD

Grup tinta: Administratia publica din Republica Moldova
Descriere:

Proiectul de asistentd tehnica are doua obiective specifice majore: fortificarea capacitatilor
institutionale ale administratiei publice, in special in aspectele legate de procesul de aderare la UE, si
asistenta in transpunerea legislatiei UE si elaborarea cadrului normativ aferent Conceptului privind
gestionarea retelelor de gaze naturale din proprietatea persoanelor terte si fara proprietar.

Rezultate:

In vederea realizarii obiectivului | "Fortificarea capacitatilor institutionale ale administratiei publice, in
special in aspectele legate de procesul de aderare la UE” in cadrul proiectului au fost implementate
urmatoarele activitati: (i) elaborat proiectul Programului national de instruiri in domeniul integrarii
europene pentru 2025-2029; (ii) organizate 4 instruiri privind statutul proceselor de integrare
europeana si fonduri europene pentru 170 de functionari publici; (Ill) fortificate capacitatile Directiei
coordonarea politicilor publice si integrare europeana de la Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale prin oferirea unei expertize profesioniste; (iv) organizat Atelierul de lucru privind corelarea
proceselor de reintegrare a Republicii Moldova si de integrare europeana pentru 20 angajati ai Biroului
pentru Integrare Europeana si Biroului Politici pentru Reintegrare; (v) organizate Bootcamp-uri pentru
140 de stagiari din cadrul Programului Guvernamental de stagii, editiile 2024 si 2025; (vi) organizat
Programul SPRINT Il pentru functionari publici, editia 2025: 4 module si evenimentul final de
prezentare a cercetarilor de politici publice pentru 20 de functionari publici tineri.

In vederea realizarii obiectivului Il "Asistentd in transpunerea legislatiei UE si elaborarea cadrului
normativ aferent Conceptului privind gestionarea retelelor de gaze naturale din proprietatea
persoanelor terte si fara proprietar” in cadrul proiectului au fost implementate urmatoarele activitati: (i)
elaborat proiectul cadrului legal aferent Conceptului privind gestionarea retelelor de gaze naturale din
proprietatea persoanelor terte si fara proprietar; (ii) aprobatda HG nr.197/2025 prin transpunerea
Deciziei Comisiei 2008/952/CE din 19 noiembrie 2008; (iii) elaborat proiectul de lege privind
promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante in sprijinul unei mobilitati cu emisii scazute si
setul de documente adiacente prin transpunerea Directivei 2009/33/EC privind promovarea
vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic.

Din rezultatele generale ale proiectului vom evidentia: (i) 14 evenimente de consolidare a capacitatilor
organizate cu circa 400 participanti din administratia publica; (ii) 30 documente in domeniul integrarii
europene elaborate si coordonate; (iii) 12 proiecte de acte normative pentru transpunerea legislatiei
UE elaborate/prezentari pentru screening-ul bilateral coordonate.

Generalizénd cele expuse, proiectul a fost implementat cu succes, cele doud obiective si toate
activitatile propuse au fost realizate pe deplin si incheiate in perioada de derulare a proiectului,
conform planului de actiuni. Proiectul si-a atins scopul si a contribuit la promovarea proceselor de
integrare europeana in tara noastra.

2. Proiect “CareerUP Empowering Women” (finalizat)

Scop: Perfectionarea strategiilor de identificare a wunui loc de munca,
imbunatatirea  abilitatilor de angajare si oferirea sprijinului lingvistic
femeilor tinere in vederea obtinerii unui loc de munca durabil si asigurarii
independentei financiare, prin intermediul unui program de formare
profesionala.

Finantator: Fondul Canadian pentru Initiative Locale

Buget in perioada 7 547,00 CAD$

ianuarie — februarie:

Buget total: 30 000,00 CAD$



Grup tinta: Fetele si femeile din mun. Chisinau si Comrat, precum si refugiatele din
Ucraina, cu varsta cuprinsa intre 18 - 40 + ani.

Descriere:

,CareerUP - Empowering Women” este un proiect de instruire dedicat femeilor din mun. Chisinau si
Comrat, axat pe orientarea in cariera, avand drept scop aprofundarea cunostintelor si extinderea
strategiilor de cautare a unui loc de munca, precum si dezvoltarea competentelor necesare pentru
angajare.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Elaborarea unui curs dedicat orientarii si ghidarii in cariera, adaptat la necesitatile pietei muncii
Formarea de formatori (ToT) pentru partenerul regional al proiectului

Furnizarea de cursuri de formare profesionala pentru grupul tinta

Organizarea Téargurilor de Cariere pentru grupul tinta

Asigurarea vizibilitatii si comunicarii rezultatelor proiectului la nivel national si local.

Rezultate:

Proiectul a fost implementat in parteneriat cu ONG-ul ,Youth of Gagauzia” din Comrat si a oferit
femeilor un curs intensiv de 14 ore privind ghidarea in aplicarea la studii, angajarea la un loc de munca
si/sau obtinerea unui stagiu de practica potrivit, dezvoltand astfel abilitatile de transformare personala
si profesionala ale participantelor.

Cursul continea 7 module, dupa cum urmeaza: (i) gestionarea si planificarea carierei; (ii) pregatirea
portofoliului profesional; (iii) consolidarea portofoliului profesional; (iv) interviul de angajare; (v)
comunicarea nonverbald; (vi) negocierea si tehnici de comunicare eficienta; (vii) contractul de munca
si fisa postului. Aditional, pentru a facilita integrarea in mediul profesional, proiectul a oferit
participantelor un curs de limba roméana de baza (10 ore), destinat persoanelor din mun. Comrat.

In perioada 2024-2025, 168 de participante in total au beneficiat de instruire in cadrul cursurilor sus-
mentionate, inclusiv: 77 de fete si femei din mun. Chisindu si, respectiv, 91 de fete si femei (70 din
Republica Moldova si 21 refugiate din Ucraina) din mun. Comrat, organizate in 12 grupuri (cate 6
grupuri in fiecare municipiu). Prin participarea la instruiri femeile au dezvoltat abilitatile esentiale in
gestionarea carierei, comunicare si negociere eficienta, dobandind pregatirea ferma pentru
parcurgerea pasilor de angajare profesionald, ceea ce a sporit certitudinea proprie in atingerea
independentei financiare.

De asemenea, prin intermediul ToT, 3 facilitatori din cadrul ONG-lui ,Youth of Gagauzia” din Comrat
au fost pregatiti si vor asigura sustenabilitatea proiectului.

La finalul proiectului, in cadrul Targurilor de Cariere, organizate in mun. Chisinau (sediul CIU) si mun.
Comrat, participantele au primit diplome de absolvire si au avut ocazia de a se intélni si discuta cu
potentiali angajatori, cat si a stabili conexiuni directe cu acestia pentru o eventuala angajare in campul
muncii.

Generalizénd cele expuse, proiectul a fost implementat cu succes, toate obiectivele si activitatile
propuse au fost realizate in termen si conform planului de actiuni. Proiectul si-a atins scopul si a
contribuit la promovarea angajabilitatii fetelor si femeilor din Republica Moldova, precum si a
refugiatelor din Ucraina.

3. Proiect "CareerUP — Empowering Girls” (in derulare)

Scop: Abilitarea tinerelor din doua scoli profesionale din mun. Cahul si Ceadir-
Lunga cu cunostintele necesare in vederea facilitarii integrarii acestora in
piata muncii sau lansarii unei afaceri mici, precum si asigurarii
independentei financiare.

Finantator: Fondul Canadian pentru Initiative Locale
Buget in perioada 28 708,00 CAD$

septembrie —

decembrie:

Buget total: 50 000,00 CAD$



Grup tinta: Tinerele cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani, eleve ale scolilor profesionale
din mun. Cahul (nr.1) si Ceadir-Lunga.

Descriere:

,CareerUP - Empowering Girls” este un proiect de instruire dedicat tinerelor din scolile profesionale
din mun. Cahul si Ceadir-Lunga ce are ca scop crearea unui cadru de dezvoltare profesionala si
personald, precum si va contribui direct la cresterea increderii, independentei financiare si a sanselor
de angajare pentru participante.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Elaborarea materialelor de instruire de catre formatori, in limbile romana si rusa

e Elaborarea si publicarea Ghidului practic pentru profesori si elevi

e Furnizarea de sesiuni de instruire teoretica si practica pentru grupul tinta

e Organizarea Targurilor de Cariere pentru grupul tinta

e Asigurarea vizibilitatii si comunicarii rezultatelor proiectului la nivel national si local.
Rezultate:

In perioada octombrie — decembrie 2025, 200 de eleve din scolile profesionale din mun. Cahul si
Ceadir-Lunga au beneficiat de un program complex de formare, structurat in trei module esentiale
pentru integrarea in piata muncii a acestora: (i) orientare in cariera, (ii) alfabetizare digitala si (iii)
educatie financiara si antreprenoriat. Instruirile s-au desfasurat pe durata a trei zile in fiecare scoalg,
reunind cate 100 de participante per sesiune.

Tinerele au invatat cum sa isi identifice obiectivele profesionale, sa redacteze un CV si o scrisoare de
intentie, sa se pregateasca pentru interviuri si sa inteleaga drepturile si responsabilitatile unui angajat.
in acelasi timp, ele au dobandit competente digitale practice, inclusiv crearea unei pagini web si
utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala, dar si notiuni importante despre initierea si
gestionarea unei afaceri.

Ulterior, componenta teoretica a fost consolidata prin 16 sesiuni practice interactive, desfasurate in
grupuri mici de 15-25 de participante, oferindu-le elevelor oportunitatea de a aprofunda temele de
interes si de a-si consolida cunostintele dobandite. Astfel, elevele au capatat o intelegere mai clara
asupra propriului parcurs profesional si au venit cu idei de afaceri, corelate cu specialitatea studiata
la scoala profesionala.

In rezultatul instruirilor desfasurate, la sfarsitul anului 2025, cu asistenta CIU, a fost elaborat Ghidul
practic pentru profesori si elevi — un manual care dezvolta si aprofundeaza tematicile modulelor de
instruire. Acesta a fost distribuit scolilor profesionale pentru a sprijini pregatirea viitoare a elevelor.

Tn anul 2025, prin abordarea sa practica si orientata spre rezultate, ,CareerUP — Empowering Girls” a
demonstrat ca sprijinul potrivit, combinat cu accesul la informatii relevante si oportunitati reale, poate
avea un impact semnificativ asupra viitorului profesional al tinerelor. Proiectul nu doar ca le-a oferit
instrumentele necesare pentru angajare sau antreprenoriat, dar le-a incurajat sa priveasca cu mai
multa incredere spre independenta financiara si dezvoltarea personala.

Per ansamblu, proiectul va contribui la promovarea angajabilitatii tinerelor din cele doua scoli
profesionale din partea de Sud a Republicii Moldova. La finalul proiectului, in perioada ianuarie-
februarie 2026, CIU va organiza doua targuri de cariere in mun. Cahul si Ceadir-Lunga ce vor fi
dedicate conectarii directe dintre eleve si angajatori. Targurile vor reuni comunitatea educationala,
reprezentantii primariei, partenerilor si agentilor economici locali, oferind participantelor oportunitatea
de a explora optiuni reale de angajare si de a interactiona direct cu potentiali angajatori. De asemenea,
in cadrul acestor targuri elevele celor doua scoli profesionale vor primi certificate de participare pentru
implicare in activitatile proiectului.

4. Centrul autorizat de testare pentru examenul SAT (in derulare)

Scop: Scholastic Assessment Test (SAT) este conceput pentru a evalua
pregatirea academica a elevilor de liceu pentru admiterea in colegii si
universitati.



Esenta: SAT Weekend se sustine de sapte ori pe an, in martie, mai, iunie,
septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie.

Descriere si rezultate:

Incepand cu anul 2000, CIU a devenit Centrul autorizat de testare pentru examenul SAT, iar din luna
martie 2023 acest test este administrat in formatul digital, iar locurile sunt limitate. Candidatii pot sa
se inregistreze doar online, utilizand linkul: www.collegeboard.org.

Testul este conceput pentru a masura competentele de baza ale elevilor in domeniile citirii critice,
matematicii si scrierii, inclusiv abilitatile de analiza si rezolvare a problemelor.

Inregistrarea la test de catre elevi se face in timp util pentru a selecta si confirma data, a asigura
disponibilitatea locurilor, a aloca suficient timp pregatirii si a respecta termenele limita pentru aplicarea
la colegii si universitati din strainatate. in general, se recomanda sustinerea testului in primavara, iar
ulterior in toamna ultimului an de absolvire a institutiei de tnvatamant, in functie de scorul obtinut si
obiectivele de crestere, iar procesul de inregistrare trebuie planificat din timp pentru asigurarea unui
loc si excluderea a unor posibile taxe suplimentare.

Scorul obtinut pentru SAT este utilizat de catre institutile de tnvatamant superior ca un criteriu
important Tn procesul de evaluare si admitere, in paralel cu alti factori, precum reusita la studii din
liceu, activitatile extracurriculare, recomandarile profesorilor si scrisoarea de motivare a elevului.

in anul 2025 circa 70 de tineri au sustinut testul SAT in cadrul Centrului autorizat de testare.

IV. ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA A L.P. "CENTRUL DE
INFORMATII UNIVERSITARE” PENTRU PERIOADA 2026-2028

Tn toamna anului 2025, echipa CIU a elaborat proiectul Planului de dezvoltare strategica a |.P. "Centrul
de Informatii Universitare” pentru perioada 2026-2028 (in continuare - plan), care urmeaza a fi
consultat si aprobat de catre Consiliul institutiei in luna ianuarie 2026. Acest plan a fost elaborat de
catre echipa organizatiei in vederea determinarii viziunii de dezvoltare, precum si stabilirii directiilor,
domeniilor de interventie si activitatilor institutiei pentru perioada medie de timp.

Scopul planului este consolidarea institutionala, asigurarea dezvoltarii durabile si sporirea rezilientei
CIU in vederea eficientizarii activitatii organizatiei in contextul negocierilor Republicii Moldova privind
aderarea la UE.

Obiectivele specifice ale planului sunt urmatoarele:

1. Capacitarea si sporirea vizibilitatii ClIU, ceea ce va contribui la perfectionarea competentelor
echipei si o comunicare si mediatizare mai buna a activitatilor organizatiei

2. Asigurarea sustenabilitatii si rezilientei CIU, ceea ce va contribui la continuitatea programelor
si initiativelor organizatiei, cu mitigarea riscurilor si a eventualelor crize.

Domeniile prioritare de interventie ale CIU vor fi focusate pe:

e promovarea proceselor de integrare europeana in Republica Moldova

e democratie participativa si implicare civica, in special a tinerilor

e lucrul cu tineretul, inclusiv din minoritati nationale, pentru a spori nivelul de educatie si implicare
civica a acestuia la nivelul national si local.

Conform acestui plan, pentru consolidarea si sustenabilitatea CIU in anul 2026 se propun urmatoarele
activitati:

o fortificarea capacitatilor echipei CIU (instruirea privind consolidarea institutionala a OSC;
instruirea privind politicile educationale si de tineret din acquis-ul UE etc.)

e atragerea finantarii de la partenerii de dezvoltare si organizatiile internationale (Delegatia UE
in Moldova, tarile UE, Fundatia Soros Moldova, Fondul Canadian pentru Initiative Locale,
agentiile ONU etc.) si implementarea proiectelor

e atragerea finantarii si implementarea proiectelor privind promovarea sectorului privat in randul
tinerilor

e promovarea activitatilor de comunicare si vizibilitate pentru CIU


http://www.collegeboard./

e elaborarea website-ului CIU in versiune noua
e dotarea si actualizarea bibliotecii CIU cu manuale si materiale educationale
e dotarea CIU cu echipamente IT si mobilier etc.

Impactul implementarii Planului de dezvoltare strategica al CIU in perspectiva medie de timp consta
in promovarea angajamentelor institutionale, formarea si dezvoltarea profesionala a echipei,
asigurarea transparentei si responsabilitatii in implementarea programelor si proiectelor.

V. DATE STATISTICE PENTRU ANUL 2025
PER GENERAL iN CIU

1. Pagina web (vizitatori) 35 574
2. Facebook (urmaritori) 7 600
3. Instagram (profil nou creat, urmaritori) 61
4. LinkedIn (conexiuni) 534
PER PROIECTE/TESTE REALIZATE DE CIU
1. Numarul total de evenimente organizate (instruiri, cursuri, bootcampuri, targuri de 50
cariere, ateliere de lucru etc.)
2. Numarul total de participanti la evenimente, inclusiv: 768
- fete si femei 368
- functionari publici si stagiari in serviciul public 400
3. Numarul total de tineri ce au sustinut testul SAT 70
4. Numarul total de facilitatori pregatiti prin ToT 3
5. Numarul total de documente in domeniul integrarii europene elaborate si coordonate 30
6. Numarul total de proiecte de acte normative pentru transpunerea legislatiei UE 12

elaborate/prezentari pentru screening-ul bilateral coordonate
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